
Groepsvorming/ 
Fasen van 

groepsontwikkeling 
Groepsdynamica les 5



Waar waren wij mee bezig

Soorten groepen Kenmerken

• Verzameling individuen met behoeften 
(autonomie, relatie en competentie)

• Ontwikkelt zich vaak via een 
voorspelbaar patroon (groepsproces)

• Deelnemers nemen (bewust of 
onbewust) taken op zich (groepsrollen)

• Deelnemers spreken (bewust of 
onbewust) bepaalde regels 
af (groepsnormen)

• Primaire groep (gezin) versus 
Secundaire groep (sportclub)

• Formeel versus Informeel
• Taak gericht versus Relatie

gericht



Groeps-

ontwikkeling

Een model



Ontwikkeling van een groep verloopt vrij voorspelbaar





Memorabele 
gebeurtenissen 
(1)

Wat heb jij als een 
belangrijke gebeurtenis 
ervaren in deze (of 
vorige) klas mboRijnland

Iedereen noemt 1 
belangrijke 
(memorabele) 
gebeurtenis



Oefening 1

Er zijn 5 fasen. 

Deze klas heeft memorabele 
gebeurtenissen meegemaakt.

Welke memorabele gebeurtenis weet jij 
nog en bij welke fase passen die? 

Situatie 
waarin iemand onvolledige 
of onduidelijke info heeft 

over hetgeen eigenlijk van hem 
wordt verwacht.

Ben ik een stagiair 
of examenkandidaat?



Oefening 2 En de klas?
- maak de test als huiswerk

Een test

• https://fijbes.nl/fasen-
groepsvorming-forming-
storming-norming-performing/

https://fijbes.nl/fasen-groepsvorming-forming-storming-norming-performing/


Begeleiden bij groepsontwikkeling

• Wat zijn de behoeften en wat moet je dus doen als 
groepsbegeleider (leerkracht, docent OA)Fasen groepsontwikkeling

• Centrale behoefte in deze fase: informatie over elkaar 
en over de taak.Forming

• Centrale behoefte in deze fase: de acceptatie van het 
individu, in persoon en deskundigheid.Storming

• Centrale behoefte in deze fase: het werken volgens de 
samen "afgesproken" regels en procedures.Norming

• Centrale behoefte in deze fase: het constructief werken 
aan de gezamenlijke doelstellingen.Performing




