Groepsvorming/
Fasen van
groepsontwikkeling

Groepsdynamica les 5




Waar waren wij mee bezig

Soorten groepen Kenmerken

* Verzameling individuen met behoeften

* Primaire groep (gezin) versus (autonomie, relatie en competentie)

Secundaire groep (sportclub)
* Formeel versus Informeel
e Taak gericht versus Relatie

* Ontwikkelt zich vaak via een
voorspelbaar patroon (groepsproces)

, * Deelnemers nemen (bewust of
gericht onbewust) taken op zich (groepsrollen)

* Deelnemers spreken (bewust of
onbewust) bepaalde regels
af (groepsnormen)



Norming Storming
Werken aan Elkaar uitdagen

eenzelfde doel

Groeps-

ontwikkeling

Performing
Samen als team
presteren

Een model

Tuckman




Interpersoonlijke kenmerken

Taak karakteristieken

Groepsleden leren elikaar kennen en beginnen hun gezamenlijke
taak duidelijk te krijgen

Groepsleden leren de taak kennen en
bedenken met welke methodes ze de taak
kunnen uitvoeren

Storming

Spanning en conflicten ontstaan doordat leden het niet eens zijn
met elkaar, de leider en de aanpak van de taak

Er ontstaat weerstand tegen de methode
waarmee Ze de taak aanpakken en tegen de
groepstaak zelf.

Morming

Leden komen weer meer naar elkaar toe, groepsrollen en —
normen worden opgemaakt.

Groepsleden werken weer mes aan de taak.

Performing

Interpersoonlijke relaties stahiliseren, de groepsenergie gaat uit

naar het succesvol vervullen van de taak. ledereen kent en
accepteert zijn rol.

De focus gaat naar productiviteit en prestatie.

Ajourming

Als de taak iz voloracht, verminderd het contact en de
emaotionele afhankelijkheid. De groep valt mogelijk uiteen.

De taak is volbracht en het werk van de leden
is klaar.




Teamontwikkeling Tuckman

4. Performmg
Prestatiefase

3. Norming
Nonnenngsfase




Memorabele
gepeurtenissen

(1)




Oefening 1

Er zijn 5 fasen.

Deze klas heeft memorabele
gebeurtenissen meegemaakt.

Welke memorabele gebeurtenis weet jij
nog en bij welke fase passen die?

Stadium

Kenmerken

- weifelende deelnemers
- beleefde communicatie

1. Forming - bezorgdheid over de groepsdoelen
- 2en actieve leider
- meegaande leden
.o . - Situatie
) HFItII_EF. ap ideeen waarin iemand onvolledige
: - matige aandacht of onduidelijke info heeft
2. Stormi ng ) 'l."i_-lﬂ rd iEl"IEI-d over hetgeen eigenlijk van hem
. . . . wordt verwacht.
- polarisatie en coalitievorming Ben ik een stagiair
f- of examenkandidaat?
- gvereenkomen van afspra Ig!n
3. Norming - afname van rolambiguiteit
- toegenamen wij-gevoel
- besluitvormingsgericht
) - probleemoplossingsgericht
4. Performing p. . P S =
- wederzijdse samenwerking
- productiegericht
- ontbinding

5. Adjourning

- terugtrekking
- toegenomen onafhankelijkheid




Oefening 2 En de klas?
- maak de test als huiswerk

——— \ Een test

* https://fijbes.nl/fasen-
groepsvorming-forming-

HO M e W O Vﬁ:\ storming-norming-performing/



https://fijbes.nl/fasen-groepsvorming-forming-storming-norming-performing/

e

Fasen groepsontwikkeling

Wat zijn de behoeften en wat moet je dus doen als
groepsbegeleider (leerkracht, docent OA)

( Forming
[ Storming
( Norming
( Performing

Centrale behoefte in deze fase: informatie over elkaar
en over de taak.

Centrale behoefte in deze fase: de acceptatie van het
individu, in persoon en deskundigheid.

Centrale behoefte in deze fase: het werken volgens de

samen "afgesproken" regels en procedures.

Centrale behoefte in deze fase: het constructief werken
aan de gezamenlijke doelstellingen.




Ruestlons are the path to lea rniling




